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114年1月新增、修訂人事法規、釋例彙整表 

解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布（下達） 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

修正「臺中市政
府所屬各機關學
校提列公務人員
考試職缺獎勵規
定」第2點、第4
點、第8點，並溯
自114年1月1日生
效。 

修正重點說明如下： 
一、 配合實務作業，酌作文字修正。(修正

規定第2點、第8點) 

二、 刪除未依分流列缺控管原則比例提缺
者，得不予獎勵規定。（修正規定第4
點) 

臺中市政府民國114年1月
6日府授人力字第1140002
668號函 

  

關於公務人員升
官等考試及格或
晉升官等訓練合
格人員之原職改
派高一官等任用
案，得追溯之生
效日及得由新任
首 長 追 認 派 代
案。 

一、 現職公務人員自銓敘部114年1月8日部
法三字第11457810261號令發布之日起
，應升官等考試及格或晉升官等訓練合
格，所任職務係跨列官等者，得原職改
派高一官等，並溯自考試及格之日或訓
練合格之次日生效。至公務人員得否原
職改派高一官等，以及如予改派是否溯
及生效，均屬機關首長用人權責。 

二、 遇有前開公務人員得追溯改派之生效日
後，始發生任免權責機關或服務機關首
長異動，復取得考試及格或訓練合格證
書者，得由新任首長追認改派並溯及生
效，均不受公務人員任用法第 26 條之1
第1項規定限制。 

三、 參照公務人員俸給法第24條第2項規
定，前開追溯改派均應於各該公務人員
取得考試及格或訓練合格證書之日起3
個月內核派並送銓敘部銓敘審定。 

四、 銓敘部歷次函釋與前開規定未合部分，
自即日起停止適用。 

銓敘部民國114年1月8日
部法三字第11457810261
號令 

臺中市政府民國114
年1月9日府授人力字
第1140007915號函 

 



第 2 頁，共 5 頁 

解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布（下達） 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

有關依公務員服

務法第15條第6項

增訂公務員得於

法定工作時間以

外，依個人才藝

表現，獲取適當

報酬規定，重行

界定所稱「個人

才藝表現」之令

(函)釋。 

一、 依公務員服務法(下稱服務法)第15條第

6項增訂公務員得於法定工作時間以

外，依個人才藝表現，獲取適當報酬規

定，重行界定所稱「個人才藝表現」，

如涉及手作品製作，須係公務員以展演

創作或藝術表演活動展現自身技藝，並

於展演上開創作或表演活動現場販售之

手作品，始得按該項規定，認屬依個人

才藝表現，獲取適當報酬。上開所稱

「手作品」，係指本人運用自身知能自

行以純手工或使用工具輔助個人手工製

作之物品，未涉及僱用他人生產或以機

器大量生產或設廠製售者。惟該手作品

如涉及服務法第15條第2項「領證職

業」或同條第6項「智慧財產權」範

疇，仍須依服務法相關規定辦理；如涉

及「食品」範疇，則應依食品安全衛生

管理法及食品良好衛生規範準則等規定

辦理登錄相關事宜。又上開製作、販售

手作品之行為，仍不得違反服務法第14

條第1項經營商業規定，以及依同法第

15條第7項規定，不得有對公務員名

譽、政府信譽、其本職性質有妨礙或有

利益衝突之情事。 

二、 銓敘部109年8月18日部法一字第109495

7584號電子郵件、112年3月2日部法一

字第11255426261號及第11255426262號

銓敘部民國114年1月2日

部法一字第11457794281

號令及同年月日部法一字

第11457794282號函 

臺中市政府民國114

年1月8日府授人考

字第1140002590號

函 
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解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布（下達） 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

電子郵件，以及銓敘部歷次解釋與本令

釋未合部分，自即日起停止適用。 

修正「臺中市政

府及所屬機關學

校員工職場霸凌

防治與申訴作業

注意事項」，名稱

並修正為「臺中

市政府及所屬機

關機構學校員工

職場霸凌防治與

申訴作業注意事

項」，並自114年1

月9日生效。 

本次修正重點如下： 

一、 修正法規名稱。 

二、 修正用詞定義。(修正規定第2點) 

三、 明定申訴管道應公開揭示及每日應有專

人查收申訴情形。（修正規定第4點） 

四、 延長申訴期限、增訂機關得依職權主動

調查職場霸凌事件及即時通報機制之規

定。（修正規定第5點） 

五、 修正申訴處理調查小組之外聘專家學者

人數比例。(修正規定第7點) 

六、 縮短申訴案件之調查期程，並明定檢討

責任及改善作為與管考等相關措施。

（修正規定第11點） 

臺中市政府民國114年1月

9日府授人考字第1130355

202號函 

  

行政院修正「行

政院辦理模範公

務人員審議程序

及 表 揚 作 業 規

定」第1點、第2

點、第5點，並自

1 1 4年 1月 1日生

效。 

本次修正重點如下： 

一、 修正引用「行政院表揚模範公務人員要

點」之點次。(修正規定第1點) 

二、 將「服務機關」修正為「服務機關

（構）、行政法人、公營事業及公立學

校」。(修正規定第2點) 

三、 修正獲選人員及陪同觀禮人員得補助住

宿費由每人新臺幣2,000元為上限，調

整為平日新臺幣3,500元、假日4,500元

為上限。(修正規定第5點) 

行政院民國114年1月15日

院授人培字第1133029225

號函 

臺中市政府民國114

年1月17日府授人考

字 第 1140015483 號

函 
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解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布（下達） 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

行政院人事行政

總處修正「員工

職場霸凌防治與

處理建議作為」

及「員工職場霸

凌處理標準作業

流程（範例）」各

1份。 

行政院人事行政總處為因應近期職場霸凌事

件及其建置之職場霸凌案件通報平臺上線等

事宜，經該總處檢視修正旨揭建議作為及作

業流程，請各機關參考運用。 

行政院人事行政總處民國

114年1月21日總處綜字第

1141000248號函 

臺中市政府民國114

年1月23日府授人考

字 第 1140022294 號

函 

 

「現職雇員換支

薪級對照表」自

113年12月31日停

止適用。 

民國76年1月14日訂定發布之雇員管理規

則，業經考試院86年12月31日令發布，自87

年1月1日廢止，以「現職雇員換支薪級對照

表」係依該規則第7條第2項規定訂定，已失

其依據，無單獨施行必要，爰自113年12月

31日停止適用。 

銓敘部民國113年12月31

日部法三字第1135778943

號函 

臺中市政府民國114

年1月3日府授人給

字第1140001000號函 

 

公教員工因公傷

病住院醫療補助

補充規定。 

行政院人事行政總處基於加強對公教員工因

公傷病住院人員之醫療照護，並減輕其醫療

費用負擔，補充公教員工因公傷病住院醫療

補助規定為，補助對象包含公教員工因公傷

病退休或離職後，就同一傷病請領住院或門

診繼續醫療自付費用者；另醫療補助項目包

含「同一傷病住院前之急診、門診費」、「掛

號費」、「依醫囑使用之輔具費用（已獲政府

補助者，不得重複申請）」，並均由各機關視

預算經費編列情形及個案事實狀況審酌是否

補助，且得考量其財政狀況給予部分補助或

自訂補助上限。 

行政院人事行政總處民國

113年11月22日總處給字

第1134002353號函 

臺中市政府民國114

年1月15日府授人給

字 第 1130343479 號

函 
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解釋要旨 解釋內容 
權責機關發布（下達） 

日期及文號 
本處轉發日期文號 備考 

公教員工因公傷

病住院醫療補助

相 關 函 釋 一 覽

表。 

公教員工因公傷病住院醫療補助相關函釋一

覽表業置於行政院人事行政總處全球資訊網

/總處政策與業務/業務 Q&A/福利文康項下

(https://www.dgpa.gov.tw/informationli

st?uid=15&cid=61)，請自行下載運用。 

行政院人事行政總處民國

113年12月25日總處給字

第1134002490號函 

臺中市政府民國114

年1月15日府授人給

字 第 1130343479 號

函 
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