任免遷調
進用身心障礙人員標準作業流程

	一、項目編號  

	二、法令依據：
(一)身心障礙者權益保障法。
(二)身心障礙者權益保障法施行細則。
(三)行政院100年7月18日院授人力字第1000043919號函修正「進用身心障礙人員作業要點」

	三、處理流程


                            









	四、作業注意事項

(一)進用重度殘障者每進用1人以2人核計。

(二)員工總人數應以每月1日參加公、勞保人數合併計算。

(三)員工員額經核定為員額凍結或列為出缺不補者，不計入員工總人數。

(四)進用身心障礙者義務機關（構），其人員有下列情事之一者，得不予計入員工總人數之計算：

1.因機關（構）裁減、歇業或停業，其人員被資遣、退休而自願繼續參加勞工保險。

2.經機關（構）依法核予留職停薪，仍繼續參加勞工保險或公教人員保險。

(五)身心障礙者之認定係以領有國內各縣市政府核發之身心障礙手冊者為標準；新進人員應要求其提供手冊影本留存人事單位備查。

(六)每月5日前上e-cpa人事服務網填報進用身心障礙人員情形。

(七)未足額進用身心障礙人員之機關首長、人事主管及其直屬上一級人事主管將依「進用身心障礙人員作業要點」第10點規定予以處分。但該機關首長或人事主管對於進用身心障礙人員已積極作為，有不可歸責之事由者，不予處分。

	五、使用表格
  e-cpa人事服務網之進用身心障礙人員調查表


每月1日各機關核算應進用身心障礙者人數


原住民人





進用身心障礙人員





未足額進用





足額進用





簽請機關首長核定


調整進用身心障礙人員





按月繳納差額補助費至足額進用為止





每月5日前上e-cpa人事服務網填報進用身心障礙人員調查表
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