
臺中市政府客家事務委員會推行客家文化有功人員表揚要點

                中華民國100年10月14日中市客綜字第1000004472號函訂定
中華民國103年2月12日中市客文字第1030000844號函修正

一、臺中市政府客家事務委員會(以下簡稱本會)為推展客家文化傳承與發揚，表揚對推動客家文化發展，豐富客家文化多樣性，具有貢獻之卓越表現及服務績效，特訂定本要點。

二、表揚對象：

    凡對客家語言、文史、文學、藝術、公共事務、海外推廣及文創產業等客家事務卓有成效者。

三、表揚類別：

（一）貢獻獎：致力於客家事務五年以上，對客家文化有卓越貢獻，其成就為社會所公認者。
(二) 傑出獎：對以下各類客家事務之研究推廣卓有成效者。

1、 語言類：含客語研究及推廣利用等。

2、 文史類：含文史研究、保存及推廣利用等。

3、 文學類：含客家文學創作、編纂等。

4、 藝術類：含客家音樂、戲曲、舞蹈、演唱、雕刻、工藝創作等各類藝術創作等。

5、 公共事務類：含媒體傳播、客家行政、社區營造、社會公益（含人權、生態）等。

6、 海外推廣類：含海外客家文化及事務推展等。

7、 文創產業類：以客家文化為元素，具有創造財富與就業機會之潛力，並符合文化創意產業發展法第3條所稱之文化創意產業者。
(三) 服務獎：參與客家文化事務各種服務表現優良者，曾擔任各類客家社團之負責人、幹部，曾擔任各類客家事務服務之志工(義工)者，工作熱心者。
四、表揚資格：

（一）貢獻獎：須具中華民國之國籍，不限族群、性別。

（二）傑出獎：須具中華民國之國籍，不限族群、性別，每人限參選一項。

 (三) 服務獎：須具中華民國之國籍，不限族群、性別。

前項受推薦人，需設籍臺中市四個月以上，近三年內無判刑確定或通緝中者，須經推薦程序，始得參加表揚。
（1） 五、獎勵名額與方式：

（2） 貢獻獎頒給名額至多二名，得獎者各頒給獎座及證書。

（3） 傑出獎各類獎項以一名為原則，得獎者各頒給獎座及證書。

（4） 服務獎頒給名額至多二名，得獎者各頒給獎座及證書。

（5） 各類獎項受推薦者如未獲評定得獎，得由評審小組多數決議從缺。

六、推薦方式：

    本獎項受推薦者人選由各機關或社團推薦產生，推薦者須為政府機關或政府立案之民間團體（機構）或由外交部駐外單位及海外客家社團推薦，並應繳附被推薦者簽署之同意書。

七、推薦單位對受推薦人應先作素行調查，受推薦人如有不良紀錄者，請勿推薦。受推薦者資料送達本會後，由本會承辦單位就被推薦者相關資料進行檢核，資料未完備者，應通知限期補正，並於必要時做查核，以提供評審小組評審之依據。

八、評審方式：

    (一) 由本會成立評審小組，主任委員兼召集人，主任祕書兼副 召集人，另由本會聘請市政顧問、本會委員七人擔任評審成員，評審會議由召集人擔任主席，召集人因故不能出席時，由副召集人擔任主席，評選出得獎名單。

    (二) 評審小組會議應有全體成員二分之一以上出席，並以出席委員過半數之同意為評定決議。

    (三) 本會遴聘之評審委員均為無給職。

九、評審小組所提得獎名單經本會確認後公告。

十、得獎者事蹟，如經證實有不實者本會得撤銷其得獎資格並追繳獎座及證書。

十一、本獎項以每二年辦理表揚一次為原則，受理期間為每年6月1日至6月30日止，各機關、社團應於受理截止日前，提報各推薦人選，檢具推薦表及相關證明送本會評審，本會將配合臺中市政府會議或相關客家活動，辦理頒獎事宜。
十二、本要點奉主任委員核定後實施，修正時亦同。
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