
臺中市政府客家事務委員會  

110 年度第 1 次性別平等專案小組  

會議紀錄  

壹、會議時間：110 年 6 月 21 日(星期一)上午 9 時 30 分 

貳、會議地點：Google Meet 視訊 

參、會議主持人：魏召集人瑞伸                 紀錄：謝呈祥 

肆、業務報告：「本會 110 年性別平等宣導成果報告」。 

伍、討論事項： 

議題一：有關本會 109 年度第 2 次性別平等工作小組會議列管

事項，提請討論。 

決議： 

1. 編號「10902-01~05」、「10902-07」、「10902-08」

及「10902-10」等 8 案繼續列管。 

2. 編號「10902-06」、「10902-09」及「10902-11」等

3 案解除列管。 

3. 列管案主協辦單位請視業務性質增列人事、主計及政

風。 

4. 編號「10902-07」案，會後請提供友善環境檢視表給

召集人，並請各業務單位依該表重新檢視各活動及兩館

舍，每半年檢視一次，於下次會議進行執行面報告。 

 

議題二：性平新知分享 

說明：由徐森杰委員進行分享，講述題目為「從客家常民文化

辨識性別意識談起」 



陸、各委員建議事項： 

1. 會議名稱請修改為「性別平等專案小組」，下次會議請將下列事項納入

工作報告：〔確認前次會議情況〕、〔性別平等六大工具〕、〔性別平等政

策方針(本會包含第 1 組「社會參與」、第 2 組「勞動與經濟組」、第 4

組「教育、文化與媒體組」〕、〔討論提案〕及〔亮點方案及故事〕；性平

新知議程移到討論事項前。 

2. 請各組針對 110 年度性別預算編列情形表再作滾動式修正，包含各組

經常性及特別性預算、110 年外館哺乳室等友善育兒環境、員工教育訓

練等經費；111 年提報新丁粄時可納入疫情因應策略。 

3. 請人事針對 110/5/5 的 CEDAW 教育訓練補充當日授課方式、同仁回

應及對於業務面的建議。 

4. 請 1 組針對國樂團性別分析案重新檢視並補充與性別平等政策方針，包

含曲目與性別的關聯性、樂團內部性別環境之概述(包含工作人員的性

別意識、團練處所是否有性別差異、表演場地、招募團員友善程度、演

出的效益等)或考慮於主持人串場時針對曲目進行介紹(如望春風反映

傳統社會中的男尊女卑)等。 

5. 請 1 組辦理新丁粄節時可納入新住民議題，例如各國孕育生命相關節慶

的呈現。 

6. 請各業務單位提供 110 年度性別影響評估各 1 案。 

 

 

 

 



柒、臨時動議 

案由一：有關新丁粄節活動，請業務單位於性平專案會議針對性別方面進

行報告。  

決  議：通過。 

 

案由二：建議未來專案會議時邀請各分工小組承辦、人事及主計列席。 

決  議：通過。 

 

案由三：請業務單位規劃社團負責人及薪傳師進行性平意識培力課程，並

朝 3 小時以上規劃。 

決  議：通過，其中各客家社團申請補助時可納入相關性平成果(觀看社會

局性平專區數位教材等)。 

 

案由四：請業務單位規劃因應疫情下之相關性平作為，或與時代接軌，在

防疫期間客家語言相關資訊或相關活動透過 AI 方式來辦理，增加

觸及度。 

決  議：通過。 

 

捌、散會：上午 11 時 40 分。



視訊會議簽到表 

外聘委員-徐森杰 

外聘委員-黃瑞汝 


